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UVOD

Vseobecnou tlohou Koncepcie rozvoja materskej Skoly je zadefinovat’ zakladné linie rozvoja
Skoly, v obdobi nasledujucich rokov 2024 az 2028, v najviac preferovanych oblastiach.
Koncepcia vychadza zo sucasného stavu tejto materskej Skoly, opiera sa o platnu legislativu a
zakladné skolské dokumenty. Koncepcia rozvoja Skoly a ciele Skoly vychddzaju z celkového
ciel'a predprimarneho vzdelavania, ktorym je hlavne doviest’ kazdé diet’a na konci jeho
predSkolského obdobia k tomu, aby v rozsahu svojich osobnostnych predpokladov ziskalo
veku primeranu perceptudlno-motorickt, kognitivno-behavioralnu a socidlno-emocionalnu
samostatnost’, osvojilo si zdklady kompetencii délezitych pre jeho d’al$i rozvoj a ucenie, pre
zivot a vzdelavanie, zéklady pre zdravé sebavedomie a sebaistotu, pre schopnost’ byt’ samo
sebou a zaroven vediet’ sa prispdsobit’ potrebam Zivotu v spoloCenskej komunite, teda aby
bolo spdsobilé pre vstup do zékladnej Skoly.

I.VIiZIA SKOLY

*Byt reSpektovanou, konkurencie schopnou vzdeldvacou instituciou, ktora zabezpecuje
kvalitnii vychovu a vzdelavanie, ktoré detom pri pobyte v MS prinasa potesenie, zaZitky a
spomienky.

*Byt’ otvorenym spolocenstvom deti, ucitel'ov, nepedagogickych zamestnancov a rodic¢ov,
byt materskou skolou, ktord ponuka partnerstvo, suhru, pochopenie i pomoc.

*Byt Skolou s ¢o najkvalitnej§im materialnym, technickym, personalnym zabezpecenim, kde
bude spokojny persondl, so zdravou medzil'udskou klimou s pozitivnym a laskavym
pristupom k praci.

*Byt Skolou, ktorej cielom je $tastné a spokojné dieta, ktorému chceme poskytnat’ od prvého
diia vstupu do nasej materskej Skoly prijemné prostredie, poskytnat’ mu ¢o najlepsie
adapta¢né podmienky v spolupraci s rodinou a Skolou. Lebo len spokojné diet’a je
vzdelavatel'né. Zabezpecit’ detom Co najkvalitnejsie vzdelavanie hlavne cez zazitkové ucenie,
aby sa ucili s radost’'ou a ziskané poznatky boli celoZivotné.

*Byt $kolou, z ktorej odchadzadzaju deti nielen mudre a pripravené na Zivot a na vstup do
zakladnej Skoly, ale plné pozitivnych spomienok a zazitkov, aby na obdobie v materskej Skole
spominali ako na $tastné obdobie plné lasky, hry, zdbavy a porozumenia.

*Byt’ $kolou, ktora cez otvorenu spolupracu s rodinou ma vybudovant déveru u rodicov a
tych presvedcit, Ze nie sme zariadenim na odkladanie a strazenie deti, ale ze sme prvy
stupienok na vzdeldvacom rebricku. Zaroven, ze ucitel’ predprimarneho vzdelavania, aj ked’
sa to nezdd, ma obrovskl zodpovednost’.

* Byt Skolou, ktorej rozvoj je nastaveny tak, aby stale napredovala, zlepSovala sa, inovovala a
krac¢ala v duchu modernizacie §kol.

II. ANALYZA

Pri tvorbe Koncepcie rozvoja Skoly vychadzam z analyzy Skoly, z aktuélneho stavu Skoly a z
realnych podmienok Skoly. Do uvahy beriem prilezitosti, moznosti, ale aj hrozby. Zakladom
pri tvorbe Koncepcie rozvoja Skoly su silné stranky Skoly, na ktorych chcem d’alej budovat’
imidz skoly, so snahou posilnenia slabych stranok Skoly.
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IT .1.Charakteristika Skoly

Jedna sa o jednotriednu Statnu materska Skolu, s maximalnou kapacitou 21 deti. Poskytuje
celodenntl vychovu a vzdeldvanie, spravidla pre deti od troch do Siestich rokov a pre deti s
pokrac¢ujucou povinnou $kolskou dochadzkou.

I1.2. Charakteristika vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa realizuje podl'a $kolského vzdelavacieho programu ,,Skolka
plna zahad,” ktory bol vypracovany v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Pri tvorbe
tohto dokumentu boli stanovené vlastné ciele zohl'adiiujlice potreby na rozvoj vsetkych
oblasti osobnosti dietat’a, vychddzaju zo zamerania a podmienok MS Ceresiiova, Velké
Bedzany. Ucebné osnovy su spracované do Styroch tematickych celkov, podla roénych
obdobi, s naslednym spracovanim jednotlivych tém na realizaciu vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Zameriava sa na vzdeldvanie cez zazitkové ucenie, s cielom trvalého poznania.
Popri celkovom rozvoji dietata kladie doraz na rozvijanie pohybovych, jazykovych a
komunika¢nych zruénosti deti od 3 rokov. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zabezpecuje
odborne kvalifikovany personal.

Hlavné ciele:

- napliat’ potrebu deti po socialnom kontakte s rovesnikmi,

- podporit’ prirodzent hravost’ deti pri aktivnom ziskavani poznatkov,

- utvarat’ a rozvijat’ schopnost’ kooperécie v kolektive,

- naucit’ deti rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’, podporit’ u nich zaujem o celozivotné
vzdelavanie a preberat’ na seba zodpovednost,

- vytvarat’ priaznivl socioemocionalnu klimu v eduka¢nom procese.

I1. 3. Materialno-technické a priestorové zabezpecenie

Materidlno-technické zabezpecenie je na vel'mi dobrej urovni. Trieda je dostato¢ne vybavena
IKT technikou — interaktivna tabul’a, tlaciarne, radiomagnetofony, televizor, wifi, edukac¢né
programy na IT, réznymi novymi pomdckami, ktoré aj nad’alej dopiiam, priebezne, podl'a
potreby, s ohl'adom na ich kvalitu a vekuprimeranost’.

Poc¢as mdjho posobenia prebehlo viacero vacsich i mensich oprav, pocnuc vnutornymi
priestormi, triedou, Satiiou, kuchyiiou, vymenou starych okien a dveri za plastové, vymena
starej deravej strechy, vymena bleskozvodov, vymena radidtorov, zniZenie stropu v triede,
nova vinylova podlaha, oprava sk.dvora, oprava rovnej strechy nad kuchyiiou, oprava
schodov do zéhrady, nova elektroinstalacia a kopu d’alSich oprav, ktoré uz boli nevyhnutné.
Vsetko zodpoveda predpisanym normam a vyhovuje poziadavkam pre prevadzkovanie MS.
Postupne sa eSte snazim, podl'a moznosti a financii, doplnit’ hracie prvky v Sk.zahrade, ktoré
budt vyhovovat’ si¢asnym normam.

ITII. SWOT analyza




SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

¢ 100% kvalifikovanost’ pedagogickych
zamestnancov a ich dlhodobé skusenosti

e profilacia Skoly

e jasne rozpracovany SkVP a jeho realizacia
s dorazom na plnenie koncepénych zamerov
MS

eCiastocne zrekonStruovany interiér aj
exteriér

e vybavenie Skoly multimedidlnymi
zariadeniami , IKT technikou

e zaujem pedagogov o d’alSie vzdelavanie

¢ dobra pracovna klima

e participacia rodi¢ov na zivote materskej
Skoly

e krazkova ¢innost’

e propagacia a prezentacia Skoly na
verejnosti prostrednictvom socidlnej siete

e prevadzka prispdsobena potrebam ZZ

e rozrastajica sa dedina — plne vyuzitd
kapacita MS

e Mnozstvo aktivit a akcii pre deti

e Otvorenost’ $koly, komunikécia s rodi¢mi,
informovanost’ rodicov

¢ Spolupraca s poradiiami

emala kapacita, len 21d, zaujem je Vacsi,
v pripade neumiestnenia hl'adaji rodicia
miesta v meste, kde deti zostanti uz nastalo

estara budova, stale je nieCo potrebné
opravovat

echyba telocvicna

ena Sk.dvore je nevhodne umiestnena
Cisticka odpadovych vod

estaré, nevyhovujuce preliezky

nedostatok finan¢nych prostriedkov na
opravy

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

ezapajanie sa do projektov, sut’azi,
ziskavanie sponzorov

¢ Vzdelavania pedagogickych zamestnancov

e spolupraca s rodi¢mi — spolo¢né akcie,
vylety, vystipenia, brigady

¢ Prezentacia Skoly
e Efektivne a premyslené hospodarenie

e dobra spolupraca so zriad’ovatel'om

e zvySovanie vydavkov na prevadzku
a energie

e zhorSenie socialno — ekonomickych
podmienok rodin

emalo motivujuce finanéné ohodnotenie
zamestnancov, pedag. aj nepedagog.

¢ nedostatok financii na odmenovanie a
motivaciu za pracu ,,naviac*

e priestorové moznosti materskej Skoly,
v pripade neumiestnenia hl'adajui rodicia
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e rozvijanie pohybovych aktivit miesta v meste, kde deti zostanl uz nastalo
eNeustdle zmeny v legislative

eklesajuci status ucitel’a v spolocnosti

¢ Vysoka a stdle narastajica byrokracia

IV.STRATEGICKE CIELE

IV.1 Konkrétny navrh strategickych cie’ov smerom k det’om a rodi¢om

* viziou Skoly je jej otvorenost’ a spolupatric¢nost’

* spolupréca s partnermi a rodi¢mi s cielom budovania dobrej a kvalitnej Skoly

* umoznit prijatym det'om ziskat’ kvalitné predprimarne vzdelanie podla zakona €.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

* zefektivnit pristup k adaptujiicim det'om s prihliadnutim na ich potreby pocas tohto
obdobia

* posiliiovat’ u deti uctu k rodi¢om, starym rodi¢om,

* priblizit’ kultarne a narodné hodnoty, zamerat’ sa na tradicie, folklér a 'udovu tvorbu
a zucastnovat’ sa kultirnych podujati v meste, zapajat’ sa do programov /jarmok,
posedenie pre seniorov.../

* naucCit’ deti ovladat’ svoje spravanie nie pomocou kriku a trestov, ale efektivnymi a
asertivnymi metddami

* starat’ sa a chranit’ svoje zdravie - vratane zdravej vyzivy a vyvazenej stravy podavanej
zo SJ, pravidelny pohyb, otuzovanie

* chranit’ zivotné prostredie a zamerat’ sa na environmentalnu oblast’ pomocou
praktickych ¢innosti na Skolskom dvore a v zdhrade

* podporit’ a zviditel'nit’ talentované deti

* vytvarat priestor pre spolocné travenie aktivit: opekacky, tary, stitaze...

* izko spolupracovat’ s Rodi¢ovskou radou a Radou skoly

IV.2. Navrh strategickych ciePov smerom k zamestnancom

* hlavna vizia je vniest’ do kolektivu pochopenie a empatiu, zdrava pracovnu klimu

* bezrozdielnost’ v pracovnom zaradeni

* presne vymedzit’ pracovnl napli a dohliadnut’ na plnenie

* umoznit’ i nad’alej absolvovanie aktualizacnych a inovaénych vzdelavani, zvySovanie
kvalifikacie

* zabezpecit’ moznost’ poradenskych konzultéacii

*mat’ 1 nad’alej pristup k inovativnym metddam, uplatiiovanie a aplikovanie novych
edukacénych prostriedkov pre efektivnejSie vzdelavanie

* dodrziavat’ predpisy BOZP, zabezpecit’ zamestnancom OOPP




*priebezne a podl'a potrieb vykonavat’ porady a stretnutia na vymedzenia ¢iastkovych
cielov s hodnotenim plnenia a dodrZania terminov

IV. 3. Navrh strategickych cie’ov smerom k materialno —technickému
zabezpeceniu

* viziou Skoly je predovSetkym udrziavat’ vnlitorné i vonkajsie priestory v dobrom
technickom a vyhovujiicom stave

*zabezpecit’ bezpecnost’ deti na dvore a v Skolskej zahrade, pravidelne kosit,, dezinfikovat’
piesok, udrziavat’ nové hracie prvky

* doktpenie d’aSich hracich prvkov, staré, ktoré nevyhovuju teraj$im normam, odstranit’

* pokracovat’ v obnove a rekonStrukcii priestorov, podla aktudlnych moznosti, hlavne

v spolupraci so zriad'ovatel'om, zateplit’ budovu

* podl'a potreby a finan¢nych moznosti, dokupovat priebezne d’al'Sie u¢ebné pomocky

IV.4. Konkrétny navrh ciel’ov smerom k zriad’ovatelovi

* viziou Skoly je byt reprezentacnou institiiciou pre mesto
* plnit’ vSetky ulohy vcas
* intenzivne spolupracovat’ pri akcidch pod zastitou mesta Topol'¢any

ZAVER

PredloZena koncepcia vychadza z mojich doterajSich poznatkov a sktsenosti. Vyplyva z
realneho stavu a konkrétnej situacie, v ktorej sa materské Skola nachédza. Stanovené ciele
a ulohy su redlne a splniteI'né, vSetky maju svoje opodstatnenie a je mozné ich plnit’ len s
pomocou ochotného kolektivu, podpory zamestnancov so zapojenim trpezlivosti,
pochopenia , flexibility a vhodnej spoluprace. Koncepcia rozvoja skoly je otvoreny
dokument. Méze sa dopliiat’, menit’, aktualizovat’ v suvislosti so zmenami v legislative a
potrebami skoly.

Topol'€any,




