
Zápisnica  

z pracovnej aj pedagogickej porady 
 

Dátum a miesto rokovania: 1.7.2026, MŠ Veľké Bedzany,  
Prítomní: podľa priloženej prezenčnej listiny 
Program: 
1. Otvorenie, oboznámenie s programom 
2. Školský vzdelávací program 
3. Výsledky zápisu do MŠ a ZŠ pre školský rok 2026/2027 
4. Plán dovoleniek 
5. Rôzne 
6. Diskusia 
7.Uznesenie 
 
 

K bodu 1:                                                                                                                                             
Pracovnú poradu zahájila riaditeľka MŠ a oboznámila prítomných s programom 

 
K bodu č.2:  
Podľa § 161y školského zákona: ,,Škola zosúladí do 31.8.2026 školský vzdelávací program 
s predpismi účinnými od 1.1.2026.“ My sme ŠkVP nerevidovali , ale vypracovali sme nový 
s platnosťou od 1.8. 2026 a zverejníme ho do 31.8.2026. 
 
K bodu č.3  
Do ZŠ odchádza 7 predškolákov /boli prijatí do ZŠ Gogolová / , 2 deti zostávanú v MŠ /-
odložená povinná školská dochádzka.  
Výsledky prijímacieho konania: prijatých 7 detí 
                                                    neprijaté 4 deti 
 
Vekové zloženie detí v školskom roku 2026/2027: 
5 – 6r. .......5 
4 – 5r. .......9 
3 – 4r. .......7 
 
Prijaté s určením adaptačného pobytu: 7 detí 
  
 
4. K bodu č.4. 
 Počas letných prázdnin 1.7.2026. – 31.8. 2026 bude prevádzka MŠ prerušená. 
 
Odôvodnenie: 
Pedagogický zamestnanci majú veľký zostatok dovolenky, ktorú si nemajú kedy čerpať. 
Zriaďovateľ bol o situácii informovaný a súhlasil s prerušením prevádzky na celé obdobie. 
 



  Rodičia mali možnosť v prípade záujmu svoje dieťa umiestniť v MŠ v meste Topoľčany. Dvaja 
rodičia využili túto možnosť. 

 
Počas leta si zamestnanci budú čerpať náhradné voľno, dovolenku, neplatené voľno. 
S prípravou zariadenia / upratovanie, pranie, dezinfekcia, natieranie preliezok/ ku školskému 
roku sa začne od 3. 8. – p. školníčka, 17.8. – p. kuchárka, 24.8. – p. učiteľka. 
Počas leta bude v MŠ zabezpečená služba 1x týždenne / polievanie kvetov, vyvetranie budovy, 
kontrola exteriéru/ 
 
K bodu č.5 
ü Počas neprítomnosti p. riaditeľky, bude na zastupovanie prijatá p. učiteľka od 1.9.2026 
ü Od 1.8.2026 bude p. učiteľka menovaná do funkcie zástupkyne. 
ü 1.7.2026 bolo vykonané náhodné testovanie prítomnosti alkoholu u zamestnancov – všetky 

výsledky negatívne. 
ü Od 30.6.2026 končí vo funkcii kurič. Bude zlúčená funkcia kurič školníčka a preto bude p. 

školníčka do 15.10.2026 preškolená. 
 

 
K bodu č. 6: 
ü P. kuchárka sa informovala:  ,,kedy začnú rekonštrukčné práce v kuchyni?“ 

Odpovedala p. riaditeľka: ,, 2 - 3.7. prídu majstri, ktorí opravia steny v kuchyni 
a vymaľujú“ 

ü P. učiteľka sa informovala:,, do kedy je potrebné podať žiadosť o príplatok za inovačné 
vzdelávanie?“ 

Odpovedala p. riaditeľka: ,, do 31.8.2026 platia kredity  a od 1.9.2026 bude príplatok za 
profesijný rozvoj pedagogického zamestnanca“. 

 
 
 

 
UZNESENIE  

 
Zamestnanci MŠ prerokovali: 
1. Plán dovoleniek 
2. Školský vzdelávací program 
 
Zamestnanci MŠ berú na vedomie: 
1 Výsledky prijímacieho konania detí do MŠ pre školský rok 2026/2027 
 
Uložené opatrenia: 
1. Zabezpečiť prevádzku MŠ k 1.9.2025 
Termín: do 31.8.2025                                                                zodpovední všetci zamestnanci 
 
2. Zabezpečiť kontrolu areálu a budovy 1x týždenne 
Termín: počas prázdnin                                                             zodpovedá: školníčka 
 
 



 
 
Prítomní zamestnanci  školy hlasovali o predloženom uznesení. 
Hlasovanie: 
• počet prítomných členov: 4 
• za prijatie uznesenia: 4 
• proti: 0  
• zdržali sa: 0  
 
Uznesenie bolo schválené jednomyseľne. 
 
 
Zapísala: 1.7.2026 
Overila:  
 
Podpisy v origináli  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


